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TRƯỜNG MN THẠNH LỘC 2                  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

          Số: 77/KH-MNTL2                         Thạnh Lộc, ngày 18 tháng 12 năm 2017
KẾ HOẠCH

Công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí năm 2018


Căn cứ kế hoạch số 755/KH-PGDĐT ngày 08 tháng 12 năm 2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Vĩnh Thạnh về việc thực hiện công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí năm 2018.

Trường MN Thạnh Lộc 2 xây dựng kế hoạch thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí năm 2018 như sau:


A/ MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Tiếp tục triển khai quán triệt cho toàn thể cán bộ, công chức, viên chức nhận thức sâu sắc về ý nghĩa, tầm quan trọng về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí theo Kế hoạch số 36/KH-UBND ngày 05 tháng 4 năm 2013 về tăng cường công tác phòng, chống tham nhũng gắn với đẩy mạnh "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh", các quy định của Luật Phòng chống tham nhũng (PCTN), Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (THTKCLP). Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, tích cực, thống nhất có hiệu quả từ nhận thức đến hành động của công chức, viên chức về Luật PCTN, Luật THTKCLP.  

2. Xây dựng đội ngũ công chức, viên chức giỏi về chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng về chính trị, có phẩm chất đạo đức tốt, tận tụy với công việc, công tâm phục vụ nhân dân.

3. Hiệu trưởng phải tăng cường công tác PCTN, THTKCLP. Kiên quyết ngăn ngừa không để xảy ra trong đơn vị.

4. Công tác PCTN, THTKCLP phải thực hiện thường xuyên liên tục, có biện pháp chặt chẽ không để sơ hở trong công tác quản lý, điều hành và thực thi nhiệm vụ.


5. Chủ động trong công tác chỉ đạo, phối hợp, kiểm tra, đôn đốc hoạt động PCTN của đơn vị đồng thời tập trung chỉ đạo, phối hợp hoạt động với cơ quan có thẩm quyền nhằm xử lý kịp thời các hành vi tham nhũng, các đơn thư khiếu nại, tố cáo có liên quan đến tham nhũng, lãng phí trong đơn vị.


6. Thực hiện công khai ở đơn vị nhằm nâng cao tính minh bạch, phát huy dân chủ, tăng cường tính tự chủ và tự chịu trách nhiệm của nhà trường trong quản lý nguồn lực, đảm bảo chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ, đảm bảo tài chính và tài sản trong nhà trường.


B/ NỘI DUNG, BIỆN PHÁP


I. NHỮNG NỘI DUNG VÀ BIỆN PHÁP CHÍNH


1. Tiếp tục quán triệt, Luật và các quy định của pháp luật về phòng chống tham nhũng nhằm nâng cao nhận thức của đảng viên, cán bộ, công chức.

2. Gắn phòng chống tham nhũng với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác tự phê bình, phê bình, đồng thời gắn với cải cách hành chính, thực hành tiết kiệm trong phạm vi đơn vị


3. Tiếp tục thực hiện tốt các cuộc vận động trong toàn đơn vị


4. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của bộ phận kiểm tra trong nhà trường.


5. Phát huy vai trò kiểm tra, giám sát của Ban Thanh tra nhân dân, các đoàn thể đối với công tác phòng chống tham nhũng, nhất là lĩnh vực thu chi tài chính, quản lý tài sản công, công tác tổ chức cán bộ.

II. MỘT SỐ NỘI DUNG CỤ THỂ:

1. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt thực hiện tốt chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác PCTN, THTKCLP

- Thường xuyên làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt thực hiện Kế hoạch số 36/KH-UBND ngày 14 tháng 9 năm 2009 của UBND thành phố Cần Thơ; Chỉ thị 17/CT-UBND ngày 28 tháng 10 năm 2017 của Ủy ban nhân dân thành phố Cần Thơ về tăng cường công tác phòng chống tham nhũng gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Công tác trọng tâm là tuyên truyền sâu rộng trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động về các quy định cụ thể của pháp luật PCTN, THTKCLP, các giải pháp phòng ngừa, đấu tranh chống các hành vi tham nhũng, tiêu cực nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm trước hết của Chi bộ Đảng và Hiệu trưởng về yêu cầu cấp bách của công tác PCTN, THTKCLP trong tình hình hiện nay.      


- Thực hiện công khai minh bạch trong các hoạt động của cơ quan; công khai minh bạch trong sử dụng mua bán tài sản công, sử dụng nguồn kinh phí do ngân sách cấp; trong việc bổ nhiệm, điều động, chuyển đổi vị trí công tác, luân chuyển cán bộ, công chức; công khai minh bạch trong kê khai tài sản cá nhân.


- Thường xuyên giáo dục liêm chính, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của công chức, viên chức trong phòng ngừa, phát hiện, xử lý tham nhũng.

2. Xây dựng, rà soát, ban hành các văn bản thực hiện công tác PCTN, THTKCLP


- Hiệu trưởng căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, tiến hành rà soát các văn bản đã ban hành để bổ sung, hoặc sửa đồi hoặc hủy bỏ, ban hành mới và hoàn thiện cho phù hợp với chính sách, pháp luật hiện hành, nhất là pháp luật về PCTN, THTKCLP.


- Không tùy tiện đề ra các thủ tục hành chính ngoài những quy định đã được cơ quan nhà nước có thẩm quyền ban hành; xác định kế hoạch cụ thể và trực tiếp chỉ đạo thực hiện chương trình cải cách hành chính, tập trung vào công tác quản lý, tài chính, ngân sách, tổ chức.

III.THỰC HIỆN CÁC BIỆN PHÁP PHÒNG NGỪA:

1. Thực hiện Công khai minh bạch trong các hoạt động của đơn vị

Duy trì thường xuyên và tổ chức có hiệu quả trong việc công khai, minh bạch các hoạt động của nhà trường theo đúng quy định.
* Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng thực tế:

- Cam kết chất lượng giáo dục .

- Chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục thực tế.

- Chất lượng giáo dục đạt chuẩn quốc gia.

* Công khai các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục:

- Cơ sở vật chất. 


         - Đội ngũ nhà giáo, quản lý cán bộ và nhân viên: Đủ số lượng và kế hoạch đào tạo bồi dưỡng.

* Công khai tài chánh:

- Công khai kinh phí nguồn ngân sách cấp .

- Công khai các khoản thu của đơn vị.

- Công khai công tác xã hội hóa giáo dục. 

- Công khai quỹ Ban đại diện cha mẹ học sinh.

2. Xây dựng Qui tắc ứng xử văn hóa cơ quan công sở, đạo đức nhà giáo.

Tiếp tục triển khai thực hiện Quyết định số 23446/QĐ-UBND ngày 01 tháng 9 năm 2007 của Ủy ban nhân dân thành phố Cần Thơ về việc ban hành qui tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan, đơn vị sự nghiệp khối nhà nước của thành phố Cần Thơ. Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT  ngày 16 tháng 4 năm 2008 của Bộ GDĐT về qui định đạo đức nhà giáo. Căn cứ vào đó để xây dựng Quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường để CCVC làm cơ sở thực hiện.

3. Công khai minh bạch  trong công tác sửa chữa, xây dựng cơ bản, mua sắm tài sản công, tài chính ngân sách và các khoản đóng góp. Tổ chức thực hiện đúng qui định  của cấp có thẩm quyền trong công tác sửa chữa, xây dựng cơ bản , mua sắm tài sản công, quản lý và sử dụng ngân sách, thu phí, quỹ do cha mẹ học sinh đóng góp.
4. Công khai, minh bạch trong quản lý, sử dụng đất đai công sở.
Tổ chức quản lý và sử dụng có hiệu quả quỹ đất hiện có. Hàng năm kiểm kê quỹ đất và thực hiện báo cáo theo quy định.

5. Công tác xây dựng và thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ của đơn vị

Xây dựng Qui chế chi tiêu nội bộ, Quy chế quản lý và sử dụng tài sản công, công khai ra hội đồng sư phạm.


6. Công tác cải cách hành chính, áp dụng khoa học công nghệ


Đẩy mạnh việc thực hiện cải cách hành chính, nâng cao trách nhiệm của công chức viên chức trong giải quyết công việc thuộc lĩnh vực giáo dục mầm non như: Tuyển sinh, cấp giấy chứng nhận ra trường, đảm bảo công khai kịp thời, đúng qui định của pháp luật.

7. Công tác phổ biến các qui định của ngành dọc cấp trên:


Thực hiện việc tiếp nhận, xử lý và quản lý, lưu trữ các văn bản của cấp có thẩm quyền đúng qui định. Tổ chức hướng dẫn triển khai các văn bản của cấp có thẩm quyền đảm bảo kịp thời, thống nhất.

8. Trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị:


- Tăng cường biện pháp kiểm tra, quản lý công chức, viên chức nhằm ngăn ngừa, phát hiện và xử lý hành vi tham nhũng theo quy định của pháp luật. Phân công viên chức (Thanh tra nhân dân) theo dõi quản lý việc thực hiện các quy định của pháp luật PCTN, THTKCLP trong nhà trường.


- Tổ chức thực hiện nghiêm các kết luận thanh tra, kiểm tra và báo cáo  kết quả thực hiện  theo qui định của pháp luật.


- Chịu trách nhiệm xác minh, kết luận, xử lý đơn thư tố cáo tham nhũng theo thẩm quyền và báo cáo về Phòng Giáo dục và Đào tạo.

- Hiệu trưởng chịu trách nhiệm nếu không phát hiện kịp thời để xảy ra hành vi tham nhũng, tiêu cực, lãng phí trong đơn vị.

9. Công tác kiểm tra của đơn vị.


Xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra thực hiện công tác  phòng chống tham nhũng  theo kế hoạch kiểm tra năm học và hàng năm; tập trung kiểm tra chuyên ngành, kiểm tra hành chính và kiểm tra các chuyên đề theo đúng định hướng của các cấp có thẩm quyền. Kịp thời giải quyết các phản ánh, kiến nghị và khiếu nại, tố cáo của công dân theo quy định của pháp luật. Tập trung giải quyết nhanh. Kịp thời và dứt điểm những đơn thư liên quan đến hành vi tiêu cực, tham nhũng, lãng phí (nếu có)

Ban thanh tra nhân dân tăng cường công tác giám sát và có kế hoạch cụ thể về nội dung  phòng, chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm.
10. Thực hiện đúng qui định chế độ thông tin, báo cáo về công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí theo qui định:
- Báo cáo định kỳ hàng tháng

- Báo cáo hàng quý

- Báo cáo 6 tháng

- Báo cáo 9 tháng

- Báo cáo năm
- Báo cáo đột xuất

Các biểu mẫu báo cáo thực hiện theo Công văn số 2176/TTCP-C.IV ngày 15 tháng 8 năm 2011 của Thanh tra Chính phủ về việc thực hiện chế độ báo cáo công tác PCTN.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Hiệu trưởng căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, xây dựng kế hoạch thực hiện đối với đơn vị.

2. Tiến hành rà soát lại toàn bộ quy trình làm việc, quy trình công tác của đơn vị (Quy chế làm việc của cơ quan, Quy chế dân chủ, Nội quy cơ quan, Nội quy học sinh, Quy chế Thi đua – Khen thưởng, kỷ luật, Quy chế quản lý tài chính, Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy tắc ứng xử của CBCC cơ quan, Quy định đạo đức nhà giáo, Quy chế đào tạo, đề bạt, nâng lương, nhận xét, đánh giá cán bộ hàng năm, Quy ước nếp sống văn hóa cơ quan, Quy chế tiếp công dân của cơ quan…), kiện toàn hoặc thành lập mới các bộ phận theo quy định (Điều lệ trường mầm non), các văn bản đã ban hành để chỉ đạo, điều hành hoạt động của đơn vị để sửa đổi, bổ sung hoặc hủy bỏ, ban hành mới cho phù hợp với quy định của Luật PCTN, Luật THTKCLP. Tổ chức thực hiện công khai theo Thông tư 09/2009/TT-BGD&ĐT ngày 07 tháng 5 năm 2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các văn bản hướng dẫn đảm bảo đúng quy định.
3. Thực hiện việc tiếp nhận, xử lý, lưu trữ các văn bản của các cấp có thẩm quyền và tổ chức triển khai đảm bảo kịp thời, thống nhất, đúng quy định.

4. Tổ chức triển khai thực hiện công tác PCTN, THTKCLP và công tác kiểm tra PCTN, THTKCLP theo quy định. Tuyên truyền, tập huấn, hướng dẫn thực hiện pháp luật về PCTN trong đơn vị.

5. Thực hiện công tác tiếp công dân, tiếp nhận, xử lý và giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo; thực hiện chế độ báo cáo về công tác PCTN, THTKCLP theo quy định


Sau khi xây dựng hoàn chỉnh kế hoạch phòng chống tham nhũng, lãng phí năm 2018, BGH triển khai ra hội đồng sư phạm để thực hiện, đồng thời giao cho Ban thanh tra nhân dân giám sát mọi hoạt động theo kế hoạch đề ra. 

Nơi nhận:                                                                         HIỆU TRƯỞNG

- Phòng GDĐT;
- TTND trường;
- CCVC;
- Lưu: VT.
(Đã ký)

Mai Thị Hồ Chúc
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                                         Thạnh Lộc, tháng 12 năm 2017
